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2 Premessa 
La ASD La Torre Basket (C.F. 03285480160) ha natura giuridica di Associazione Sportiva Dilettantistica, con 
sede legale in Via Alessandro Volta n.14 - 24020 Torre Boldone (BG), affiliata alla Federazione Italiana 
Pallacanestro con n° 50633. 

In tale contesto, la ASD La Torre Basket ha ritenuto opportuno adottare un proprio Codice Etico (che è parte 
integrante e sostanziale del Modello Organizzativo) comprendente le linee di condotta alle quali si dovranno 
ispirare ed attenere gli Amministratori, i dipendenti, i collaboratori, i fornitori, i consulenti, gli appaltatore e 
subappaltatori, la Pubblica Amministrazione, gli intermediari e tutti gli stakeholders che abbiano rapporti 
istituzionali e/o di natura economica o commerciale con l’Associazione. 

 

3 I destinatari del Codice Etico 
Il Codice Etico dell’Associazione si applica ai seguenti soggetti: 

• dirigenti, atleti, tecnici e istruttori e comunque a tutti i tesserati; 

• collaboratori, consulenti esterni e ogni altro soggetto che agisca nell’interesse dell’Associazione; 

• genitori degli atleti tesserati. 

 

4 Principi generali 
Il presente Codice Etico recita norme sostanziali e comportamentali che dovranno essere rispettate da tutti quelli 
che operano, a vario titolo, nell’Associazione medesima. 

L’adozione del presente Codice Etico è espressione della volontà dell’Associazione di promuovere uno standard 
professionale nello svolgimento delle prestazioni sportive e di tutte le attività riconducibili all’Associazione e, al 
tempo stesso, vietare quei comportamenti che sono in contrasto non solo con le normative rilevanti ma anche 
con i valori etici che l’Associazione intende promuovere e garantire. 

Il Codice Etico specifica, in particolare, i fondamentali doveri di lealtà, probità, correttezza e diligenza previsti per 
tutti i protagonisti della vita associativa. 

Il Codice Etico, inoltre, ha lo specifico scopo di tutelare i minori e prevenire le molestie, la violenza di genere e 
ogni altra forma di discriminazione, stabilendo standard di condotta e buone pratiche finalizzate al rispetto 
dell’educazione, alla formazione ed allo svolgimento di una pratica sportiva sana, con piena consapevolezza di 
tutti i tesserati in ordine ai propri diritti e doveri, con la creazione di un ambiente sano, sicuro, inclusivo, 
promuovendo il pieno sviluppo della persona-atleta, prevenendo e contrastando ogni forma di abuso, violenza, 
discriminazione. 

 

4.1 Finalità 
Il Codice Etico e di Condotta è l’insieme dei valori, dei principi e delle regole di condotta a cui devono ispirarsi 
tutti coloro che operano, collaborano ed agiscono per o con ASD La Torre Basket nella conduzione di affari e 
nello svolgimento dell’attività associativa, sia all’interno che all’esterno del perimetro dei luoghi di lavoro. 

Il Codice Etico e di Condotta costituisce lo strumento indispensabile sul quale si basano le attività di controllo e di 
monitoraggio dei rapporti economici, finanziari e sociali associativi, con particolare attenzione alle relazioni 
esterne e come ineludibile presidio nella gestione dei rapporti e dei controlli interni. 

Il Codice Etico e di Condotta ha come obiettivo principale quello di orientare ed uniformare i comportamenti di 
tutti i soggetti, ad ogni livello, nell’ambito dell’espletamento delle funzioni di propria competenza e responsabilità, 
sia nei rapporti interni che in quelli esterni, nel rispetto dei generali e superiori principi di trasparenza, buona 
fede, correttezza, onestà, lealtà ed imparzialità. 
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Il Codice Etico e di Condotta, tuttavia, non intende descrivere in maniera esaustiva gli specifici comportamenti 
che devono essere adottati di fronte ad ogni situazione che si dovesse verificare, quanto piuttosto mira ad 
enunciare una serie di principi ed indirizzi generali a cui dovranno attenersi i destinatari del Codice Etico 
medesimo. 

Pertanto, in assenza di una disposizione contenente specifiche regole di condotta, ciascuno ha il dovere di 
operare e far operare i propri collaboratori ed interlocutori con modalità che si ispirino ai più elevati standard di 
comportamento nel rispetto dei principi indicati dal Codice Etico e delle norme di legge vigenti. 

Le disposizioni ed i principi stabiliti nel Codice Etico integrano il comportamento che il personale della ASD La 
Torre Basket è tenuto ad osservare nell’ambito dell’esercizio delle proprie mansioni in virtù della normativa 
vigente e del Contratto Collettivo Nazionale di riferimento ed in vigore al momento dell’adozione. 

Infine, il Codice Etico e di Condotta costituisce parte integrante e sostanziale del Modello Organizzativo 231 
adottato dalla ASD La Torre Basket. ai sensi del d.lgs. 231/2001, al fine di prevenire la realizzazione degli illeciti 
amministrativi presi in considerazione dal Modello Organizzativo stesso. 

 

4.2 Principi che regolano l'attività dell’Associazione 
La ASD La Torre Basket ha avvertito l’esigenza di addivenire ad una esaustiva e chiara formalizzazione dei 
principi a cui riconosce valore etico positivo, primario ed assoluto, ed ispirare le proprie azioni in tal senso, 
impegnandosi a garantire i valori, i princìpi etici e le condotte aziendali, attraverso gli strumenti più efficaci e 
adeguati. 

In particolare, i principi etici fondamentali adottati riguardano i valori e le aree di attività di seguito elencate: 

  LEGALITA’ 

L’Associazione intende, nello svolgimento delle proprie attività, agire nel rispetto delle leggi e dei regolamenti 
nazionali ed UE, del Codice Etico e di Condotta, del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo adottati per 
le finalità di cui al d.lgs.231/01, nonché del proprio Statuto, dei Regolamenti e delle procedure adottate, 
applicandoli con rettitudine ed equità, chiedendo ai Destinatari del presente Codice Etico e di Condotta il rispetto 
delle prescrizioni previste e la tenuta di comportamenti che non pregiudichino l’affidabilità morale e professionale 
della ASD La Torre Basket. 

A tale scopo, non si potranno attuare forme di condizionamento alcuno che possano tendere ad influenzare le 
dichiarazioni da rendere alle Autorità di controllo e alle Autorità Giudiziarie. 

 CORRETTEZZA 

Tale principio implica l’impegno, da parte di tutti i Destinatari, al rispetto, nell’adempimento delle proprie funzioni, 
dei diritti di ogni soggetto coinvolto nelle attività dell’Associazione. 

I Destinatari hanno l’obbligo di agire correttamente, anche al fine di evitare, con la massima cura, situazioni che 
generino o possano generare situazioni di conflitto di interessi. 

È, inoltre, da evitare ogni situazione attraverso la quale un dipendente, un amministratore o altro destinatario 
possa trarre un vantaggio e/o un profitto indebito, anche per interposta persona, da opportunità conosciute 
durante e in ragione dello svolgimento della propria attività. 

 IMPARZIALITÀ 

La ASD La Torre Basket ripudia ogni discriminazione basata sul sesso, sulla religione, sulla nazionalità, sulle 
opinioni personali e politiche, sull’età, sulla salute e sulle condizioni economiche dei propri interlocutori. 

 ONESTÀ 

I Destinatari non devono perseguire l’utile personale o dell’Associazione in violazione delle leggi e dei 
regolamenti vigenti, nonché delle disposizioni contenute nel presente Codice Etico e di Condotta. 

  INTEGRITÀ 
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Tutti i Destinatari sono tenuti ad improntare i propri comportamenti ai principi di buona fede, onestà, integrità 
morale, trasparenza, correttezza ed imparzialità. 

 TRASPARENZA 

Il principio della trasparenza si fonda sulla veridicità, accuratezza e completezza dell’informazione, sia all’esterno 
che all’interno della Associazione. 

Nel rispetto del principio di trasparenza, ogni operazione e transazione deve essere correttamente registrata, 
autorizzata, verificabile, legittima, coerente e congrua. 

Tutte le azioni ed operazioni devono avere una adeguata tracciabilità, tali da poter garantire la possibilità di 
verifica del processo di decisione, autorizzazione e svolgimento. 

 EFFICIENZA ED ECONOMICITÀ 

La ASD La Torre Basket si impegna a salvaguardare e custodire le risorse, i beni, ed in generale il patrimonio 
materiale e immateriale della Associazione, adottando tutte le cautele necessarie a garantire il pieno rispetto 
delle leggi e dei regolamenti vigenti. 

 CONCORRENZA 

La ASD La Torre Basket riconosce il valore della concorrenza quando improntato al rispetto dei principi di 
correttezza, leale competizione e trasparenza. 

 TUTELA DELLA PRIVACY 

L’Associazione si impegna a tutelare la privacy di tutti i soggetti con i quali opera, nel rispetto delle normative 
vigenti e delle istruzioni interne, al fine di evitare il trattamento di dati personali in assenza del consenso 
dell’interessato, nonché per finalità indeterminate o scopi illeciti. 

 VALORE DELLE RISORSE UMANE 

Le risorse umane sono riconosciute quale fattore fondamentale ed irrinunciabile per lo sviluppo della ASD La 
Torre Basket. 

L’Associazione riconosce, pertanto, la centralità delle risorse umane, alle quali viene richiesta professionalità, 
dedizione, lealtà, onestà e spirito di collaborazione. 

La ASD La Torre Basket si impegna, altresì, a non favorire forme di clientelismo e nepotismo. 

Il personale è assunto esclusivamente sulla base di regolari contratti di lavoro, non essendo tollerata alcuna 
forma di lavoro irregolare. 

Devono essere garantiti, inoltre, rapporti trasparenti con: 

 la collettività; 

 gli enti locali e le istituzioni pubbliche; 

 le associazioni, le organizzazioni sindacali e i partiti politici. 

La ASD La Torre Basket non eroga contributi, diretti o indiretti, per il finanziamento di partiti politici, movimenti, 
fondazioni, associazioni e comitati ed organizzazioni politiche, né dei loro rappresentanti o candidati. 

La Società, inoltre, non finanzia associazioni, né effettua sponsorizzazioni di manifestazioni, eventi o congressi 
che abbiano la propaganda politica come finalità. 
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La ASD La Torre Basket si impegna a garantire: 

 la tutela della personalità individuale; 

 la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro; 

 la tutela dell’ambiente, promuovendo il rispetto dell’ambiente, inteso come risorsa comune da 
salvaguardare a beneficio della collettività e delle generazioni future in un’ottica di sviluppo sostenibile. 

Tutte le azioni, operazioni, transazioni ed in generale tutti i comportamenti tenuti nell’ambito dell’espletamento 
dell’attività della ASD La Torre Basket devono essere ispirati ai generali principi sopra elencati e debbono essere 
svolti con la massima diligenza, collaborazione, equità, lealtà, onestà, rigore morale e professionale. 

 

4.3 Destinatari 
Il Codice Etico e di Condotta si applica a tutte le Funzioni della ASD La Torre Basket, indipendentemente dal 
ruolo e dal livello gerarchico e pertanto impegna formalmente i dipendenti con rapporto di lavoro subordinato, i 
collaboratori autonomi e/o parasubordinati, i componenti gli organi societari ed i soggetti che a qualsiasi titolo 
prestino attività lavorativa o professionale, anche di natura occasionale ed a tutti gli associati; inoltre si applica ai 
fornitori, ai clienti, alle altre imprese, agli appaltatori e subappaltatori, ai prestatori d’opera e ad ogni altro 
soggetto che abbia rapporti, anche di natura istituzionale, con l’azienda medesima. 

I sopraindicati soggetti saranno complessivamente definiti, nel presente documento, “Destinatari” o, 
singolarmente, “Destinatario”. 

 

4.4 Valore contrattuale del Codice Etico 
L’osservanza delle norme del Codice Etico e di Condotta deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni 
contrattuali dei dipendenti aziendali, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui all’art. 2104 e seguenti del 
Codice Civile. 

La violazione delle norme del presente Codice Etico e di Condotta lede il rapporto di fiducia instaurato con 
l’azienda e sarà sanzionata in modo proporzionato alla gravità dell’infrazione commessa, in conformità con 
quanto espressamente previsto dal sistema disciplinare definito dalla Parte Generale del Modello Organizzativo 
(di cui il Codice Etico è parte integrante e sostanziale), fermo restando per i lavoratori dipendenti l’obbligo del 
rispetto delle norme previste dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) e dallo Statuto dei Lavoratori 
(Legge numero 300 del 1970). 

Le violazioni commesse da soggetti terzi (collaboratori, consulenti, fornitori, clienti, ecc.) saranno sanzionate 
secondo i criteri previsti nelle specifiche clausole (risolutive espresse e/o applicative di penali) introdotte nei 
contratti con i terzi al fine di assicurare che costoro operino nel rispetto del presente Codice Etico e di Condotta. 
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5 Modalità di attuazione del Codice Etico 
5.1 Diffusione 
La ASD La Torre Basket si obbliga a diffondere la conoscenza dei principi stabiliti nel presente Codice Etico e di 
Condotta, mediante la consegna e/o l’invio del medesimo ai destinatari di cui al precedente paragrafo. 

L’Associazione si impegna a garantire la diffusione del Codice Etico attraverso: 

 la distribuzione a tutti i dipendenti ed ai collaboratori diretti; 

 la disponibilità fisica del documento, consultabile presso la sede dell'Associazione; 

 la disponibilità di consultazione del documento sul sito internet dell'Associazione. 

 

5.2 Compiti dell'Organismo di Vigilanza per il controllo interno 
La corretta osservanza, applicazione ed interpretazione del presente Codice Etico e di Condotta viene svolta 
dall’Organismo di Vigilanza istituito con l’adozione del Modello Organizzativo 231. 

L’Organismo di Vigilanza avrà i seguenti compiti: 

 controllare la corretta diffusione da parte dell’Associazione del Codice Etico e di Condotta e l’effettiva 
formazione e informazione di tutti i suoi destinatari; 

 proporre all’Organo Apicale della Associazione la revisione periodica del Codice Etico al fine di 
adeguarne i contenuti alla mutata realtà aziendale, nonché armonizzarlo con eventuali nuove esigenze 
organizzative interne; 

 verificare la normativa oggetto del Codice Etico e di Condotta e, più in generale del Modello di 
Organizzazione, Gestione e Controllo, al fine di proporre le modifiche che si rendessero necessarie a 
seguito di modifiche della normativa di riferimento; 

 verificare, controllare e valutare i casi di violazione del Codice Etico e di Condotta e provvedere, nel 
caso di infrazioni, alla valutazione in merito all’adozione da parte della ASD La Torre Basket delle più 
opportune misure sanzionatorie, seppur nel rispetto della normativa vigente; 

 verificare, a campione, la correttezza dei controlli svolti dall’organizzazione sui processi critici evidenziati 
dall’analisi periodica dei reati; 

 ricevere le segnalazioni da parte del Personale relative a comportamenti non conformi al Codice Etico e 
di Condotta e, ove necessario, tutelare il Personale medesimo da eventuali pressioni, intimidazioni e 
ritorsioni (si rimanda alla procedura adottata in tal senso c.d. “Procedura Whistleblowing”). 

 

5.3 Componenti Apicali 
I componenti apicali, in ragione del loro fondamentale ruolo, sono tenuti a rispettare le previsioni del Modello 
Organizzativo 231 e del Codice Etico e di Condotta che ne è parte integrante e sostanziale. 

In particolare, nello svolgimento della loro attività, essi devono tenere un comportamento ispirato ad autonomia, 
indipendenza e correttezza nei rapporti con qualsivoglia interlocutore, sia pubblico sia privato. 

Ugualmente, devono tenere un comportamento responsabile e leale nei confronti della ASD La Torre Basket e 
astenersi dal compiere atti in presenza di un possibile conflitto di interesse. 

Devono, inoltre, fare un uso riservato delle informazioni di cui vengono a conoscenza per ragione del loro ufficio. 
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5.4 Principi di comportamento per l’attuazione del “safe guarding” 
5.4.1 La tutela della personalità umana 

L’Associazione identifica quali condotte atte ad integrare gli estremi di quelle penalmente o eticamente rilevanti in 
tema di discriminazione raziale, tutte quelle dolosamente finalizzate a sottolineare l’appartenenza etnica, 
l’adesione ad un credo religioso o l’orientamento sessuale, dei propri dipendenti, lavoratori sportivi, atleti nonché 
degli stakeholder. 

A tal fine tutti i soggetti a qualsiasi titolo coinvolti in relazioni interpersonali di qualsiasi tipo fra soggetti interni 
all’organizzazione dell’Associazione, fra essi e stakeholder, tra stakeholder, tra stakeholder e terzi, fra 
appartenenti all’Associazione e terzi non portatori di interesse nei confronti dell’Associazione, dovranno astenersi 
dall’utilizzare qualsiasi espressione, resa in ogni forma, che possa ricondurre o far riferimento all’appartenenza 
etnica, all’adesione ad un credo religioso o all’orientamento sessuale, con intento discriminatorio o denigratorio. 

La portata del divieto, che assume rilevanza assoluta, rende inutile l’identificazione di protocolli di condotta. 

 

5.4.2 La tutela dei minori 

La norma penale, introdotta quale reato presupposto dall’articolo 25 quinquies del D.Lgs. 231/01, punisce 
differenti condotte atte ad aggredire il bene giuridico costituito dalla personalità individuale, intesa nelle sue più 
ampie sfaccettature. 

La norma punisce “chiunque esercita su una persona poteri corrispondenti a quelli del diritto di proprietà ovvero 
chiunque riduce o mantiene una persona in uno stato di soggezione continuativa, costringendola a prestazioni 
lavorative o sessuali ovvero all'accattonaggio o comunque al compimento di attività illecite che ne comportino lo 
sfruttamento ovvero a sottoporsi al prelievo di organi”, “recluta o induce alla prostituzione una persona di età 
inferiore agli anni diciotto; favorisce, sfrutta, gestisce, organizza o controlla la prostituzione di una persona di età 
inferiore agli anni diciotto, ovvero altrimenti ne trae profitto”, “chiunque compie atti sessuali con un minore di età 
compresa tra i quattordici e i diciotto anni, in cambio di un corrispettivo in denaro o altra utilità, anche solo 
promessi”, chi “utilizzando minori di anni diciotto, realizza esibizioni o spettacoli pornografici ovvero produce 
materiale pornografico”, “recluta o induce minori di anni diciotto a partecipare a esibizioni o spettacoli pornografici 
ovvero dai suddetti spettacoli trae altrimenti profitto”, “chi fa commercio del materiale pornografico” ritraente 
minori, “chiunque, con qualsiasi mezzo, anche per via telematica, distribuisce, divulga, diffonde o pubblicizza il 
materiale pornografico di cui al primo comma, ovvero distribuisce o divulga notizie o informazioni finalizzate 
all'adescamento o allo sfruttamento sessuale di minori degli anni diciotto”, chi “ offre o cede ad altri, anche a titolo 
gratuito, il materiale pornografico” ritraente minori ed ancora chi “consapevolmente si procura o detiene materiale 
pornografico realizzato utilizzando minori degli anni”. 

Ancora oggetto dell’attenzione del Legislatore penale è la condotta “mediante l'utilizzo della rete internet o di altre 
reti o mezzi di comunicazione, accede intenzionalmente e senza giustificato motivo a materiale pornografico 
realizzato utilizzando minori degli anni diciotto”, “chiunque organizza o propaganda viaggi finalizzati alla fruizione 
di attività di prostituzione a danno di minori o comunque comprendenti tale attività”, “chiunque recluta, introduce 
nel territorio dello Stato, trasferisce anche al di fuori di esso, trasporta, cede l'autorità sulla persona, ospita una o 
più persone che si trovano nelle condizioni di cui all'articolo 600, ovvero, realizza le stesse condotte su una o più 
persone, mediante inganno, violenza, minaccia, abuso di autorità o approfittando di una situazione di 
vulnerabilità, di inferiorità fisica, psichica o di necessità, o mediante promessa o dazione di denaro o di altri 
vantaggi alla persona che su di essa ha autorità, al fine di indurle o costringerle a prestazioni lavorative, sessuali 
ovvero all'accattonaggio o comunque al compimento di attività illecite che ne comportano lo sfruttamento o a 
sottoporsi al prelievo di organi”, sanzionando la condotta di chi “adesca un minore di anni sedici”, intendendosi 
per adescamento “qualsiasi atto volto a carpire la fiducia del minore attraverso artifici, lusinghe o minacce posti in 
essere anche mediante l'utilizzo della rete internet o di altre reti o mezzi di comunicazione”. 

Ovviamente punendo chi “acquista o aliena o cede una persona” o ne recluta la manodopera i fini di 
sfruttamento. 

 



ASD La Torre Basket 

Modello di organizzazione e gestione D.Lgs. 231/2001 - Codice Etico -  

Pagina 11 di 29. 

L’Associazione La Torre Basket si propone di contrastare e combattere non le condotte incriminate ma, anche e 
soprattutto, di intervenire, attraverso l’utilizzo della leale pratica sportiva, sulle cause che partendo dalla 
tolleranza di condotte devianti aiutano il sorgere di condotte penalmente rilevanti. 

A tal fine l’Associazione adotta tali principi di comportamento per l’attuazione del “safe guarding” che costituisce 
strumento di contrato alle condotte eticamente non corrette che possono essere, consapevolmente o meno, 
adottate e realizzate nei confronti dei minori e più in generale dei soggetti fragili. 

L’Associazione definisce quali condotte rilevanti ai fini del presente regolamento: 

 l’abuso psicologico: qualsiasi atto indesiderato incluso l’isolamento, l’aggressione verbale, 
l’intimidazione o qualsiasi altro comportamento che possa diminuire il senso di autostima del Tesserato 
o dello stakeholder; 

 l’abuso fisico: qualsiasi atto deliberato e sgradito che sia in grado in senso reale o potenziale di causare 
lesioni o, in ogni caso, danni alla salute. Tale atto può anche consistere nel costringere un atleta a 
svolgere un’attività fisica inappropriata come somministrare carichi di allenamento inadeguati in base 
all’età, genere, struttura e capacità fisica oppure forzare ad allenarsi atleti ammalati, infortunati o 
comunque doloranti. In quest’ambito rientrano anche quei comportamenti che favoriscano il consumo di 
alcool o le pratiche di doping, o comunque vietate da norme vigenti; 

 le molestie e gli abusi sessuali: qualsiasi condotta verbale, non verbale e/o fisica, avente connotazione 
sessuale e considerata non desiderata o il cui consenso è forzato, manipolato o negato; 

 il bullismo, il cyberbullismo e i comportamenti discriminatori: qualsiasi comportamento aggressivo da 
parte di uno o più soggetti, personalmente, attraverso i social network o altri strumenti di 
comunicazione, sia che si tratti di caso isolato sia di atti ripetuti nel tempo, che tende a infliggere una 
sofferenza psicologica e fisica o a provocare l’isolamento sociale del Tesserato o dello stakeholder; 

 l’abuso dei mezzi di correzione: la condotta che, trascendendo i limiti dell’uso del potere correttivo e 
disciplinare spettante a un Tecnico o un Dirigente nei confronti della persona offesa, venga esercitato 
con modalità non adeguate o al fine di perseguire un interesse diverso da quello per il quale tale potere 
è conferito dall’ordinamento federale; 

 il mancato intervento di un Dirigente, Tecnico o di qualsiasi Tesserato, anche in ragione dei doveri che 
derivano dal suo ruolo il quale, presa conoscenza di uno degli eventi disciplinati dal presente 
Regolamento, omette di intervenire; 

 i comportamenti discriminatori e abusi di matrice religiosa: è considerata quale “molestia” e/o “abuso” 
ogni condotta che ha effetto discriminatorio circa la razza, religione, colore, credo, origine etnica, 
caratteristiche fisiche, genere, orientamento sessuale, disabilità, età, status socioeconomico, capacità 
atletiche; 

 la violenza di genere: tutte quelle forme di violenza da quella psicologica e fisica a quella sessuale, dagli 
atti persecutori del cosiddetto stalking allo stupro, fino al femminicidio, che riguardano un vasto numero 
di persone discriminate in base al sesso o orientamento sessuale. 

L’Associazione nell’adottare tali criteri di condotta, ai fini prevenire e contrastare ogni forma di abuso, molestia, 
violenza di genere o discriminazione per ragioni di etnia, religione, convinzioni personali, disabilità, età o 
orientamento sessuale ovvero per le ragioni di cui al D.Lgs. n. 198 dell’11 aprile 2006 sui tesserati, con 
particolare riferimento ai minori di età, e per quanto di competenza in relazione anche agli stakeholder od ai terzi 
che entrino in contatto con l’Associazione, con i suoi apicali, dirigenti, tecnici od atleti, recepite le disposizioni di 
cui al d.lgs. n. 36 del 28 febbraio 2021 e al d.lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021 nonché le disposizioni emanate dalla 
Giunta Nazionale del CONI in materia, dichiara ed afferma e riconosce i seguenti diritti. 
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5.4.3 Il responsabile contro abusi violenze e discriminazioni 

L’Associazione nomina e conferisce al sig. Sergio Zonca (C.F.:ZNCSRG64E04A794P) il ruolo e la funzione di 
“responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni”. 

Al responsabile contro abusi e violenze è fatto obbligo di: 

 segnalare quanto appreso direttamente od in esito a segnalazione all’organismo di Vigilanza; 

 attivarsi, di concerto con l’Organismi di Vigilanza, ai fini di ricostruire gli elementi salienti del fatto o della 
condotta oggetto di segnalazione; 

 accertarne il o i responsabili, predisporre idonee misure in grado di riparare, ove possibile alla condotta 
realizzata individuando altresì, di concerto con l’Organismo di Vigilanza, concreti strumenti di contrasto 
al ripetersi della medesima o di condotte similari; 

 assumere, ove ritenuto opportuno e necessario provvedimenti di carattere inibitorio temporanei nei 
confronti del soggetto supposto attuatore della condotta non superiori a giorni dieci.  

Al responsabile è altresì demandato il compito, terminata l’istruttoria ed accertata l’esistenza della condotta 
oggetto della stessa, di effettuare la comunicazione al “safeguarding office federale”. 

 

5.4.4 Ulteriori compiti del responsabile 

In caso di rilevazione diretta di comportamenti illeciti, il responsabile è tenuto a: 

 nel caso la violazione sia intervenuto sul luogo di gara, investire la Direzione di gara, ai fini 
dell’eventuale assunzione delle opportune iniziative;  

 durante allenamenti o raduni federali, investirne i Tecnici responsabili. 

in ogni caso, informare, con le modalità precedentemente indicate, senza indugio l’Ufficio “safeguarding office 
federale”. 

 

5.5 Principi di comportamento specifici 

5.5.1 Principi di comportamento per i dirigenti sportivi e tecnici 
Il Personale della ASD La Torre Basket e tutti gli associati, sono tenuti a prendere piena conoscenza del Codice 
Etico e di Condotta e dei principi ivi contenuti, nonché ad aggiornarsi ad ogni suo successivo adeguamento. 

Il Personale della ASD La Torre Basket e tutti gli associati, devono attenersi al rispetto delle norme e dei principi 
richiamati nel Codice Etico e di Condotta, astenendosi da qualsiasi comportamento non conforme ad esso. 

Il Personale della ASD La Torre Basket e tutti gli associati devono altresì comunicare all’Organismo di Vigilanza, 
competente a garantire la corretta osservanza del Codice Etico e di Condotta, eventuali violazioni di cui venga a 
conoscenza durante lo svolgimento della propria attività lavorativa. 

Il Personale della ASD La Torre Basket e tutti gli associati hanno il diritto ed il dovere di consultarsi con i propri 
responsabili e/o direttamente con l’Organismo di Vigilanza, per qualsiasi chiarimento relativo all’interpretazione 
ed alla corretta applicazione delle norme e dei principi contenuti nel Codice Etico e di Condotta. 

Le comunicazioni o la richiesta di interlocuzione con l’Organismo di Vigilanza, anche per le specifiche casistiche 
disciplinate dall’apposita procedura (Procedura Whistleblowing), possono essere effettuate attraverso la mail 
dedicata: 

segnalazioni231.LaTorrebasket@gmail.com 

In ogni caso, l’Organismo di Vigilanza si adopera affinché la persona che effettua la comunicazione, qualora 
identificata o identificabile, non sia oggetto di ritorsioni, discriminazioni o, comunque, penalizzazioni, 
assicurandone, quindi, la riservatezza (salvo la ricorrenza di eventuali obblighi di legge che impongano 
diversamente). 
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Il Personale, limitatamente alle proprie competenze ed attribuzioni, è altresì tenuto ad informare i terzi con cui 
abbia rapporti nell’ambito dello svolgimento della propria attività lavorativa dell’esistenza e dei contenuti specifici 
del Codice Etico e di Condotta all’interno della ASD La Torre Basket. 

L’Associazione provvederà a creare gruppi whatsapp con i genitori e atleti al fine di avere disponibile un mezzo 
di comunicazione rapida ed efficace sullo svolgimento delle varie attività sportive. Detti gruppi saranno gestiti da 
dirigenti della società. Le chat dovranno avere esclusivamente contenuti inerenti alle attività sportive. E’ vietato ai 
partecipanti al gruppo scrivere o pubblicare chat o foto in contrasto con l’attività sportiva. 

Gli atleti minorenni saranno accompagnati da un genitore o un adulto delegato dal genitore stesso. Qualora il 
genitore acconsenta l’accesso in autonomia al bambino/ragazzo, il genitore stesso fornirà una liberatoria con la 
quale autorizza l’Associazione all’accesso ed all’uscita dall’impianto sportivo dell’atleta minorenne stesso. 

Con espresso riferimento a quanto previsto dalle “Linee Guida per la predisposizione dei modelli organizzativi e 
di controllo dell’attività sportiva e dei codici di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, 
della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione” si stabiliscono tra l’altro i seguenti doveri e 
obblighi a carico dei dirigenti sportivi e dei tecnici: 

 agire per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione; 

 astenersi da qualsiasi abuso o uso improprio della propria posizione di fiducia, potere o influenza nei 
confronti dei tesserati, specie se minori; 

 contribuire alla formazione e alla crescita armonica dei tesserati, in particolare se minori; 

 evitare ogni contatto fisico non necessario con i tesserati, in particolare se minori; 

 promuovere un rapporto tra tesserati improntato al rispetto e alla collaborazione, prevenendo situazioni 
disfunzionali, che creino, anche mediante manipolazione, uno stato di soggezione, pericolo o timore; 

 astenersi dal creare situazioni di intimità con il tesserato minore; 

 porre in essere, in occasione delle trasferte, soluzioni logistiche atte a prevenire situazioni di disagio e/o 
comportamenti inappropriati, coinvolgendo nelle scelte coloro che esercitano la responsabilità 
genitoriale o i soggetti cui è affidata la loro cura ovvero loro delegati; 

 comunicare e condividere con il tesserato minore gli obiettivi educativi e formativi, illustrando le modalità 
con cui si intendono perseguire tali obiettivi e coinvolgendo nelle scelte coloro che esercitano la 
responsabilità genitoriale o i soggetti cui è affidata la loro cura ovvero loro delegati; 

 astenersi da comunicazioni e contatti di natura intima con il tesserato minore, anche mediante social 
network; 

 interrompere senza indugio ogni contatto con il tesserato minore qualora si riscontrino situazioni di 
ansia, timore o disagio derivanti dalla propria condotta, attivando il Responsabile di cui di cui al punto 
5.4.3; 

 impiegare le necessarie competenze professionali nell’eventuale programmazione e/o gestione di regimi 
alimentari in ambito sportivo; 

 segnalare tempestivamente eventuali indicatori di disturbi alimentari degli atleti loro affidati; 

 dichiarare cause di incompatibilità e conflitti di interesse; 

 sostenere i valori del sport, altresì educando al ripudio di sostanze o metodi vietati per alterare le 
prestazioni sportive dei tesserati; 

 conoscere, informarsi e aggiornarsi con continuità sulle politiche di safeguarding, sulle misure di 
prevenzione e contrasto agli abusi, violenze e discriminazioni, nonché sulle più moderne metodologie di 
formazione e comunicazione in ambito sportivo; 



ASD La Torre Basket 

Modello di organizzazione e gestione D.Lgs. 231/2001 - Codice Etico -  

Pagina 14 di 29. 

 astenersi dall’utilizzo, dalla riproduzione e dalla diffusione di immagini o video dei tesserati minori, se 
non per finalità educative e formative, acquisendo le necessarie autorizzazioni da coloro che esercitano 
la responsabilità genitoriale o dai soggetti cui è affidata la loro cura ovvero da loro delegati; 

 segnalare senza indugio al Responsabile contro abusi violenze e discriminazioni di cui al punto 5.4.3, 
anche potenziali, che espongano sé o altri a pericolo o pregiudizio; 

 

5.5.2 Organizzazione degli allenamenti 
L’accesso alla palestra sarà possibile 20 minuti prima dell’inizio degli allenamenti. 

Gli atleti minorenni saranno accolti dall’allenatore della società che provvederà a registrare i partecipanti e 
raccogliere eventuali cellulari degli atleti al fine di evitare un uso improprio negli spogliatoi. E’ opportuno che i 
ragazzi vengano in palestra senza cellulare, e nel caso ogni cellulare deve essere contrassegnato con il 
nominativo. I cellulari verranno risposti nella sala riunioni chiusa a chiave dall’allenatore stesso. 

Quando possibile si dovrà arrivare nell’impianto sportivo già vestiti in maniera idonea in modo da usare lo 
spogliatoio solo per cambi di indumenti minimi o che richiedano tempi ridotti. 

L’accesso agli spogliatoi è consentito ai soli atleti ed eventualmente al genitore solamente per la categoria pulcini 
al fine di aiutare il bambino a cambiarsi. Per tutto il tempo in cui gli atleti si cambiano l’allenatore vigilerà presso 
l’accesso dello spogliatoio il corretto comportamento degli atleti. 

Durante l’allenamento sarà cura dell’allenatore evitare comportamenti non consoni tra gli atleti ed eventualmente 
allontanarli dalla sessione di allenamento. 

Al termine dell’allenamento l’allenatore accompagnerà gli atleti allo spogliatoio vigilando presso l’accesso dello 
stesso a garanzia del comportamento dei ragazzi. 

L’uso delle docce al termine dell’allenamento è consentito a condizione che venga adottato un comportamento 
corretto. E’ vietato fare la doccia completamente nudi. E’ compito dell’allenatore vigilare in questa fase senza per 
altro entrare nello spogliatoio salvo situazioni di particolare comportamento scorretto. 

All’uscita dagli spogliatori verrà riconsegnato il cellulare ai ragazzi. 

 

5.5.3 Organizzazione delle trasferte 
Nel caso di trasferte per gare di campionato i bambini/ragazzi verranno accompagnati dai rispettivi genitori con 
mezzi propri. 

Nel caso sia disponibile il pulmino della società con capienza di 9 posti complessivi sarà possibile trasportare al 
massimo 7 atleti accompagnati da due adulti che vigileranno sul corretto comportamento dei trasportati. 

 

5.5.4 Principi di comportamento per i genitori degli atleti 

I genitori degli atleti della ASD La Torre Basket sono tenuti a prendere piena conoscenza del Codice Etico e di 
Condotta e dei principi ivi contenuti, ad aggiornarsi ad ogni suo successivo adeguamento, attenendosi al rispetto 
delle norme e dei principi richiamati nel Codice Etico e di Condotta, astenendosi da qualsiasi comportamento non 
conforme ad esso. 

Nello specifico, i genitori, nella condivisione degli obiettivi che l’Associazione si prefigge attraverso l’adozione del 
presente Codice Etico, in considerazione del loro ruolo di educatori e primi insegnanti delle regole di 
comportamento, nell’ottica di una crescita dei loro figli in un ambiente sano nel segno di una autentica cultura 
dello sport e dei suoi valori etici, si impegnano a: 
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 far vivere ai giovani atleti, ed in particolare ai bambini, un’esperienza sportiva che li educhi ad una sana 
attività fisico-motoria anteponendo la salute ed il benessere psico-fisico ad ogni altra considerazione; 

 favorire nei processi educativi la cultura del fair play e della solidarietà nello sport; 

 evitare di suscitare e/o alimentare aspettative sproporzionate alle loro possibilità; 

 promuovere un’esperienza sportiva che sappia valorizzare le potenzialità dei propri figli nel rispetto delle 
loro esigenze primarie e dei loro bisogni particolari, propri dei naturali processi di crescita, evitando ogni 
forma di pressione anche psicologica e favorendo un equilibrato ed armonico sviluppo delle abilità 
psico-motorie; 

 mettere in risalto il piacere e la soddisfazione di praticare sport e a non esercitare pressioni indebite o 
contrarie al diritto del giovane e/o bambino di scegliere liberamente sulla sua partecipazione; 

 assumere, durante lo svolgimento delle competizioni, atteggiamenti e comportamenti coerenti con i 
principi del presente Codice Etico affinché essi possano rappresentare un modello positivo da seguire 
per i propri figli; 

 avere cura del materiale tecnico, degli attrezzi e delle strutture di gioco; 

 onorare gli impegni, gli orari e le regole propri dell’Associazione; 

 segnalare senza indugio al Responsabile contro abusi violenze e discriminazioni di cui al punto 5.4.3, 
anche potenziali, che espongano sé o altri a pericolo o pregiudizio.  

 

5.5.5 Principi di comportamento per gli atleti 
Gli atleti della ASD La Torre Basket sono tenuti a prendere piena conoscenza del Codice Etico e di Condotta e 
dei principi ivi contenuti, ad aggiornarsi ad ogni suo successivo adeguamento, attenendosi al rispetto delle norme 
e dei principi richiamati nel Codice Etico e di Condotta, astenendosi da qualsiasi comportamento non conforme 
ad esso. 

Nella consapevolezza che il loro comportamento contribuisce a mantenere alto il valore dello sport gli atleti 
devono impegnarsi a: 

 onorare lo sport e le sue regole attraverso la competizione corretta, impegnandosi sempre al meglio 
delle loro possibilità e delle loro condizioni psicofisiche comportandosi sempre e comunque secondo i 
principi di lealtà e correttezza; 

 tenere un comportamento esemplare; 

 rifiutare ogni forma di doping; 

 astenersi dal compiere, con qualsiasi mezzo, atti diretti ad alterare artificiosamente lo svolgimento o il 
risultato di una gara; 

 astenersi da qualsiasi condotta suscettibile di ledere l’integrità fisica e/o morale degli avversari, 
rispettare gli stessi, i loro staff tecnici e dirigenziali; 

 rispettare gli ufficiali e giudici di gara nella certezza che ogni decisione è presa in buona fede ed 
obiettivamente; 

 adottare iniziative positive e/o comportamenti atti a sensibilizzare il pubblico delle manifestazioni 
sportive al rispetto degli atleti, delle squadre avversarie e dei relativi sostenitori; 

 astenersi dall’esprimere giudizi lesivi della reputazione dell’immagine e dignità personale di altre 
persone o organismi operanti nell’ordinamento sportivo; 

 rispettare, sostenere ed aiutare i propri compagni di squadra e le scelte degli allenatori in ogni 
circostanza fuori e dentro il campo; 
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 onorare gli impegni, gli orari e le regole proprie dell’Associazione; 

 avere cura del materiale tecnico, degli attrezzi e delle strutture di gioco messe a disposizione 
dall’Associazione; 

 comunicare a dirigenti sportivi e tecnici situazioni di ansia, timore o disagio che riguardino sé o altri;  

 prevenire, evitare e segnalare situazioni disfunzionali che creino, anche mediante manipolazione, uno 
stato di soggezione, pericolo o timore negli altri atleti;  

 rispettare e tutelare la dignità, la salute e il benessere degli altri atleti e, più in generale, di tutti i soggetti 
coinvolti nelle attività sportive;  

 rispettare la funzione educativa e formativa dei dirigenti sportivi e dei tecnici;  

 riferire qualsiasi infortunio o incidente agli esercenti la responsabilità genitoriale o ai soggetti cui è 
affidata la cura degli atleti ovvero ai loro delegati;  

 evitare contatti e situazioni di intimità con dirigenti sportivi e tecnici, anche in occasione di trasferte, 
segnalando eventuali comportamenti inopportuni;  

 astenersi dal diffondere materiale fotografico e video di natura privata o intima ricevuto, segnalando 
comportamenti difformi a coloro che esercitano la responsabilità genitoriale o ai soggetti cui è affidata la 
loro cura ovvero ai loro delegati, nonché al Responsabile contro abusi violenze e discriminazioni di cui 
al punto 5.4.3;  

 segnalare senza indugio al Responsabile contro abusi violenze e discriminazioni di cui al punto 5.4.3, 
anche potenziali, che espongano sé o altri a pericolo o pregiudizio.  

 

5.5.6 Principi di comportamento per la tifoseria 
I sostenitori della ASD La Torre Basket sono tenuti a prendere piena conoscenza del Codice Etico e di Condotta 
e dei principi ivi contenuti, ad aggiornarsi ad ogni suo successivo adeguamento, attenendosi al rispetto delle 
norme e dei principi richiamati nel Codice Etico e di Condotta, astenendosi da qualsiasi comportamento non 
conforme ad esso. 

I sostenitori della squadra, nella condivisione degli obiettivi che l’Associazione si prefigge attraverso 
l’applicazione del presente Codice Etico, consapevoli delle loro responsabilità al fine di contribuire allo 
svolgimento delle manifestazioni sportive nel più assoluto rispetto dei valori etici insiti nelle stesse, si impegnano 
a: 

 adottare ogni iniziativa ritenuta utile al fine di evitare la politicizzazione dei loro gruppi; 

 evitare comportamenti che in qualsiasi modo determinino o possano determinare incitamento alla 
violenza o ne costituiscano apologia; 

 evitare comportamenti che possano essere lesivi dell’incolumità fisica altrui e/o determinare situazioni di 
pericolo, anche solo potenziale, per il sereno svolgimento delle manifestazioni sportive; 

 favorire la diffusione di comportamenti coscienti tesi a manifestare apprezzamento per le vittorie degli 
avversari nel rispetto di tutti gli atleti e delle loro squadre; 

 favorire la diffusione di comportamenti tesi ad accettare gli errori arbitrali nella certezza della buona fede 
e obiettività dei direttori di gara; 

 evitare comportamenti discriminatori in relazione alla razza, origine etnica o territoriale, sesso o 
orientamenti sessuali, età, condizione psico-fisica sensoriale, religione, opinioni politiche; 

 segnalare senza indugio al Responsabile contro abusi violenze e discriminazioni di cui al punto 5.4.3, 
anche potenziali, che espongano sé o altri a pericolo o pregiudizio.  
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6 Riservatezza 
Le informazioni, i dati, le conoscenze acquisite e/o gestite e/o elaborate nel corso ed in occasione dello 
svolgimento delle attività lavorative da parte del Personale aziendale e da tutti coloro che, a qualsiasi titolo, 
abbiano rapporti di lavoro con la ASD La Torre Basket, devono rimanere strettamente riservate e non possono 
essere divulgate, con particolare attenzione ai documenti, dati ed informazioni la cui diffusione potrebbe 
pregiudicare o compromettere, anche solo potenzialmente, l’immagine, gli interessi o, comunque, le attività 
aziendali. 

Ciascuno è tenuto a fare un uso riservato delle informazioni e dei dati di cui venga a conoscenza nello 
svolgimento della propria mansione, astenendosi dal trarne alcun vantaggio personale, in conformità alla 
normativa vigente. 

In ogni caso la ASD La Torre Basket deve trattare le informazioni ed i dati con la massima diligenza ed 
attenzione e deve porre in essere le cautele necessarie e/o opportune per evitare che le menzionate informazioni 
e dati siano resi accessibili a soggetti non autorizzati sia sul posto di lavoro che al di fuori dello stesso. 

Tali informazioni e dati, acquisiti, gestiti o elaborati nell’ambito dello svolgimento dell’attività lavorativa, sono di 
esclusiva proprietà della ASD La Torre Basket e, pertanto, quest’ultima è la sola a poterne disporre o a poterne 
autorizzare l’utilizzo. 

Le informazioni da comunicare ai terzi devono esser trasmesse in modo accurato, corretto e completo; in nessun 
caso è permesso divulgare notizie o commenti falsi o tendenziosi, tale comportamento potrebbe avere 
conseguenze di natura risarcitoria, oltre che essere penalmente perseguibile. 

 

7 Diligenza nell'utilizzo dei beni dell’Associazione 
Il Personale, gli associati e gli atleti devono proteggere e custodire i valori ed i beni dell’Associazione, e 
contribuire alla tutela del patrimonio aziendale, evitando situazioni che possano incidere negativamente 
sull'integrità e sicurezza di tale patrimonio. 

In ogni caso, il Personale, gli associati e gli atleti devono evitare di utilizzare a proprio vantaggio, o comunque a 
fini impropri, risorse, beni o materiali dell’Associazione.  

E’ vietato ogni utilizzo di detti beni e risorse che possa essere in contrasto con gli interessi della ASD La Torre 
Basket o che sia dettato da motivi professionali estranei al rapporto di lavoro. 

Non è in nessun caso consentito utilizzare tali beni, in particolare per quanto riguarda le dotazioni informatiche 
aziendali, per commettere o indurre alla commissione di reati o per perseguire qualsiasi finalità contraria a norme 
di legge vigenti o che possa costituire una minaccia per l’ordine al pubblico, la tutela dei diritti umani o il buon 
costume.  

Con particolare riferimento all’utilizzo delle dotazioni informatiche è fatto esplicito divieto di installare software 
non autorizzati, duplicare abusivamente software protetti da licenza, effettuare registrazioni o riproduzioni 
audiovisive elettroniche, cartacee o fotografiche di documenti aziendali, fatti salvi i casi in cui tali attività rientrino 
nell’ambito delle funzioni aziendali affidate ed autorizzate. 

Ciascuno è personalmente responsabile del mantenimento della sicurezza delle dotazioni informatiche e della 
riservatezza delle proprie credenziali di accesso al fine di evitare utilizzi fraudolenti o impropri delle stesse. 

Tutti i destinatari del presente Codice Etico e di Condotta sono tenuti a usare e custodire con cura i beni di cui 
dispongono per ragioni di ufficio. 

I medesimi sono direttamente e personalmente responsabili della protezione e dell’utilizzo legittimo dei beni e 
delle risorse affidate per lo svolgimento delle proprie funzioni, non essendo ammesso l’uso difforme dei beni e 
delle risorse di proprietà della ASD La Torre Basket. 

In particolare, i destinatari del presente Codice Etico e di Condotta, devono utilizzare i beni aziendali materiali ed 
immateriali messi a loro disposizione: 
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 con il massimo scrupolo ed in modo proprio, anche al fine di evitare danni a cose o a persone; 

 esclusivamente per scopi connessi e strumentali all'esercizio dell'attività lavorativa; 

 evitando, per quanto possibile, sprechi, manomissioni od impieghi che possano comprometterne lo stato 
di efficienza o accelerarne il normale deterioramento. 

Tutti i destinatari sono tenuti al rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti in materia di copyright e di utilizzo di 
programmi informatici. 

La ASD La Torre Basket si impegna a garantire il rispetto di marchi e segni distintivi, ovvero brevetti, modelli o 
disegni nonché a non utilizzare diritti di proprietà industriale ovvero opere dell’ingegno di terzi al di fuori dei casi 
consentiti dalla legge. 

La ASD La Torre Basket si impegna a rispettare (e vincola i Destinatari del presente Codice Etico e di Condotta a 
rispettare) la proprietà intellettuale di tutti i soggetti terzi che dovessero intrattenere rapporti con la medesima. 

 

7.1 Gestione della proprietà intellettuale 
La ASD La Torre Basket adotta adeguate misure ed iniziative volte a tutelare la propria proprietà intellettuale e a 
non violare quella altrui. 

In particolare, la ASD La Torre Basket si impegna a: 

 utilizzare esclusivamente ideazioni o elaborazioni creative di cui ha diritto all’uso in forza di proprietà e/o 
di diritti concessi da terzi; 

 utilizzare marchi il cui utilizzo rientra nella disponibilità della Società attraverso un legittimo titolo all’uso. 

 

8 Bilancio, Contabilità ed altri documenti aziendali 
Il Personale dovrà riservare particolare attenzione alla rilevazione, alla registrazione dei documenti contabili, alle 
attività di predisposizione del bilancio, al processo di controllo della contabilità ed alla corretta imputazione e 
conservazione degli altri documenti sociali. 

A tale proposito, è necessario garantire: 

 un’adeguata collaborazione tra le funzioni preposte alla redazione dei documenti sociali; 

 la completezza, la chiarezza e l’accuratezza dei dati e delle informazioni fornite; 

 il rispetto dei principi ufficiali di compilazione e registrazione di tutti i documenti contabili; 

 la corretta comunicazione ed informazione tra gli organi sociali e le funzioni aziendali preposte all’area 
contabile, al controllo e alla predisposizione del bilancio. 

 

9 Salute e Sicurezza sul Lavoro 

La ASD La Torre Basket si impegna a diffondere e consolidare una cultura inerente a salute, sicurezza ed 
ambiente in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente con particolare attenzione a sviluppare la 
consapevolezza dei rischi, promuovendo campagne di sensibilizzazione del Personale, a curare l’ambiente di 
lavoro ed il benessere di tutti coloro che prestino la propria attività lavorativa, a qualunque titolo, a favore 
dell’azienda. 

Il Personale della ASD La Torre Basket è tenuto ad osservare le disposizioni aziendali in materia di salute, 
sicurezza ed ambiente al fine di prevenire e/o evitare incidenti ed eventuali eventi dannosi, nonché le disposizioni 
che regolano l’accesso ed il comportamento nel luogo di lavoro. 
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Come diretta conseguenza di quanto sopra esposto la  ASD La Torre Basket si impegna a mantenere un elevato 
livello di efficienza e di funzionalità della struttura aziendale. 

Il Personale deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo 
di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle proprie azioni o omissioni. 

In aggiunta, il Personale è obbligato a: 

 contribuire all’adempimento degli obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 

 osservare le disposizioni ai fini della protezione collettiva e individuale; 

 utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro; 

 segnalare immediatamente le deficienze delle attrezzature nonché qualsiasi eventuale condizione di 
pericolo di cui venga a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle 
proprie competenze e possibilità per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente; 

 non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che possano compromettere la sicurezza 
propria o di altri associati; 

 partecipare ai programmi di formazione ed informazione; 

 partecipare agli incontri programmati dall’Organismo di Vigilanza; 

 trasmettere ai propri atleti valori come rispetto, sportività, civiltà ed integrità; 

 contribuire al rispetto dei principi generali di promozione dello sport, esaltandone i valori etici, umani ed 
il fair play; 

 tenere un comportamento esemplare; non premiare comportamenti sleali né adottarli personalmente; 

 non compiere atti diretti ad alterare artificiosamente lo svolgimento o il risultato di una gara o ad 
assicurare a chiunque un indebito vantaggio; 

 astenersi da qualsiasi condotta suscettibile di ledere l’integrità fisica e/o morale dell’avversario; 

 rispettare gli ufficiali e giudici di gara nella certezza che ogni decisione è presa in buona fede ed 
obiettivamente. 
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10 Controlli interni, comunicazioni sociali e funzionamento degli organi societari 
10.1 Controlli interni 
Tutte le attività svolte nell’ambito della ASD La Torre Basket devono essere legittime, correttamente registrate e 
documentate (in formato cartaceo e/o informatico), verificabili, autorizzate, coerenti, congrue e conformi alla 
normativa vigente, nonché alle procedure ed ai regolamenti aziendali, ivi incluse le disposizioni ed i principi 
contenuti nel presente Codice Etico e di Condotta. 

Il sistema di controllo interno della ASD La Torre Basket è volto a: 

 garantire l’accuratezza e l’affidabilità delle scritture contabili e della documentazione di supporto, nel 
rispetto delle disposizioni del codice civile, delle norme tributarie e di tutta la normativa applicabile in 
materia; 

 verificare periodicamente l’adeguatezza delle procedure e dell’organizzazione aziendale in termini di 
efficacia del presidio, efficienza ed economicità, nonché la coerenza con la normativa vigente; 

 verificare e garantire il corretto funzionamento degli Organi Societari nel rispetto della normativa 
vigente; 

 assicurare la conformità degli adempimenti operativi con le procedure ed i regolamenti interni, con la 
normativa applicabile, nonché con i principi e le disposizioni contenute nel presente Codice Etico e di 
Condotta. 

Tutte le operazioni connesse a tali controlli interni devono essere debitamente documentate e devono essere 
portate a conoscenza del predetto Organismo di Vigilanza, il quale sarà tenuto, a sua volta, a riportare 
periodicamente i risultati della sua attività di controllo all’Organo Amministrativo, evidenziando tutte gli eventuali 
fattori di criticità individuati. 

 

11 Risorse umane 
11.1 Premesse 
Le Risorse Umane sono un elemento indispensabile per l’esistenza stessa dell’Associazione e per il tipo di 
attività dalla medesima svolta. 

La dedizione, la lealtà e la professionalità delle risorse umane sono valori e condizioni determinanti per 
conseguire gli obiettivi ed il successo aziendale. 

 

11.2 Selezione del personale 
La valutazione del Personale che l’azienda dovesse eventualmente assumere, è effettuata in base alla 
corrispondenza dei profili dei candidati rispetto a quelli attesi ed alle effettive esigenze organizzative, nel rispetto 
dei principi dell’imparzialità e delle pari opportunità per tutti i soggetti interessati. 

Tutto il Personale deve essere assunto con regolare contratto di lavoro e non è consentita alcuna forma di lavoro 
irregolare o in nero. 

Nel momento in cui inizia il rapporto di collaborazione, il dipendente/collaboratore deve ricevere esaurienti 
informazioni riguardo alle caratteristiche delle mansioni e della funzione, agli elementi normativi e retributivi ed 
alle normative e comportamenti per la gestione dei rischi connessi alla salute, sicurezza e rispetto della privacy. 

Egli deve altresì accettare in forma esplicita i propri impegni derivanti dal presente Codice Etico e di Condotta e 
dal Modello Organizzativo 231. 
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11.3 Selezione, costituzione del rapporto di lavoro, formazione e valorizzazione delle risorse 
umane 
La selezione delle risorse umane da assumere in ASD La Torre Basket è effettuata sulla base della 
corrispondenza dei profili professionali dei candidati rispetto a quelli richiesti, dei criteri di merito e delle 
specifiche esigenze dell’Associazione stessa, il tutto nel rispetto del principio di uguaglianza e di pari opportunità 
per ciascun soggetto interessato. 

Nella fase di selezione non sono ammessi comportamenti volti a favorire forme di clientelismo o di nepotismo o 
volti ad attribuire indebiti vantaggi a qualcuno. 

I dipendenti sono assunti con regolari contratti di lavoro in conformità alla normativa nazionale vigente. 

La ASD La Torre Basket offre a tutti i propri dipendenti le stesse opportunità, adottando misure idonee ad evitare 
discriminazioni; l’Associazione cura e favorisce lo sviluppo, la formazione e l’aggiornamento di ciascuno sulla 
base delle proprie esigenze e delle caratteristiche personali e stimola la crescita professionale sulla base del 
merito e delle specifiche competenze personali. 

L’aggiornamento professionale garantito ai dipendenti saranno rivolti ad informare gli stessi, coerentemente con 
le loro specifiche competenze, in merito ai possibili reati/illeciti amministrativi in materia societaria ai sensi del 
d.lgs.231/01. 

La ASD La Torre Basket richiede che i propri dipendenti, ad ogni livello, nonché gli altri soggetti che a qualsiasi 
titolo prestino attività lavorativa o professionale, anche occasionale, per l’azienda medesima, collaborino a 
mantenere in azienda un clima di rispetto della dignità, dell’onore e della reputazione di ciascuna persona. 

Le politiche di gestione delle risorse umane sono diffuse a tutti i dipendenti, nonché agli altri soggetti che a 
qualsiasi titolo prestino attività lavorativa o professionale, anche occasionale, per conto della ASD La Torre 
Basket, attraverso idonei mezzi di comunicazione (quali ad esempio circolari, affissioni in bacheca, etc.). 

La ASD La Torre Basket si impegna ad offrire ai propri dipendenti un ambiente di lavoro adeguato, sanificato, 
mettendo a loro disposizione locali, attrezzature e dispositivi di protezione individuale idonei; tutela inoltre la 
sicurezza e l’igiene del luogo di lavoro ricorrendo a tutte le misure possibili al fine di assicurare la salubrità dello 
stesso. 

Ciascun nuovo assunto deve altresì formalizzare, firmando l’apposita lettera di accettazione, la condivisione delle 
regole di comportamento derivanti dal presente Codice Etico e dall’avvenuta presa d’atto dell’esistenza del 
Modello Organizzativo 231. 

 

11.4 Diritti e doveri dei dipendenti 
I dipendenti della ASD La Torre Basket sono tenuti all’osservanza delle norme e delle disposizioni contenute nel 
relativo contratto di lavoro applicabile, delle norme stabilite dal codice civile e dalla legge vigente, nonché dei 
principi e delle disposizioni contenute nel presente Codice Etico; tali disposizioni riconoscono al dipendente diritti 
e doveri. 

In particolare, il dipendente ha diritto, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

 al trattamento economico e normativo previsto dal contratto collettivo di lavoro applicabile e dalle 
disposizioni della normativa vigente; 

 allo svolgimento delle funzioni connesse alla propria qualifica o eventualmente ad una qualifica 
superiore in conformità alle leggi vigenti ed alla contrattazione collettiva; 

 a ricevere un’adeguata formazione professionale, tenendo presente le esigenze e le caratteristiche 
personali di ciascuno; 

 alla tutela della sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro, nonché della riservatezza dei dati personali 
in conformità al regolamento aziendale in vigore, alla normativa vigente ed ai principi contenuti nel 
presente Codice Etico e di Condotta. 
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Il dipendente ha il dovere, a titolo esemplificativo e non esaustivo, di: 

 fornire la prestazione indicata nel contratto di lavoro o di collaborazione, agendo con lealtà al fine di 
rispettare gli obblighi assunti; 

 osservare le disposizioni e le istruzioni impartite; 

 porre in essere tutti i comportamenti che consentano di operare con la massima efficienza nella 
esecuzione dei compiti attribuiti e nel perseguimento degli obiettivi comuni; 

 adempiere a tutti gli obblighi necessari alla tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro, in 
conformità alla normativa vigente ed alle disposizioni aziendali in materia; 

 conoscere ed osservare tutte le norme in materia di sicurezza delle informazioni al fine di garantire 
l’integrità, la riservatezza e la disponibilità dei dati relativi ai fornitori, ai clienti e a eventuali terzi che 
abbiano rapporti con la ASD La Torre Basket; 

 utilizzare correttamente e custodire con cura i beni aziendali e di non utilizzare a fini privati attrezzature, 
strumenti, supporti e servizi di cui dispongano per ragioni d’ufficio, né permettere ad altri di farlo; 

 astenersi dallo svolgere durante l’orario di lavoro altre attività non congruenti con le proprie mansioni e 
responsabilità organizzative; 

 non trarre alcun profitto o vantaggio indebito, diretto o indiretto, nell’ambito dello svolgimento della 
propria mansione lavorativa. 

 
L’Associazione richiede che i propri dipendenti/collaboratori conoscano ed osservino le prescrizioni del Codice 
Etico e di Condotta e siano a conoscenza dell'adozione e della efficace attuazione delle prescrizioni contenute 
nel Modello Organizzativo 231. 

Ciascun dipendente è tenuto a segnalare all’Organismo di Vigilanza, anche in forma anonima, ogni violazione del 
Codice Etico e di Condotta effettuata da parte di colleghi, collaboratori e consulenti di cui venga a conoscenza, 
anche in forma anonima attraverso la c.d. Procedura Whistleblowing parte integrante del Modello Organizzativo 
231. 

La ASD La Torre Basket applica le sanzioni disciplinari specificate nella parte Generale del Modello 
Organizzativo 231 nel caso venga a conoscenza di qualunque omissione di una segnalazione di un 
comportamento irregolare o illecito riscontrato fondato; nel medesimo tempo applica le medesime sanzioni 
disciplinari nel caso accerti una segnalazione infondata effettuata in mala fede, al solo fine di arrecare un danno 
volontario a colleghi, collaboratori e consulenti. 

 

12 Tutela della Privacy e protezione dei dati personali 
La ASD La Torre Basket provvede al trattamento dei dati inerenti al proprio Personale, nonché agli associati, 
atleti, ai fornitori, ai terzi in generale che si trovino a dover gestire, in conformità alla normativa vigente in materia 
di tutela della privacy e protezione dei dati personali. 

L’Associazione si impegna ad adottare tutti gli adempimenti necessari relativi a tali dati, nonché ad adottare le 
misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza degli stessi. 

Per quanto riguarda i trattamenti di dati su supporto cartaceo e tramite l’utilizzo dei sistemi informatici vi è 
l’obbligo di rispettare le particolari misure di sicurezza predisposte dal Titolare o dal Responsabile del trattamento 
dei dati, al fine di prevenire il rischio di intrusioni esterne, di utilizzi non consentiti, nonché di perdite, anche 
accidentali, dei dati medesimi. 

Il Personale, nello svolgimento delle proprie attività professionali deve utilizzare gli strumenti ed i servizi 
informatici o telematici nel pieno rispetto delle vigenti normative in materia (e, particolarmente, in materia di illeciti 
informatici, sicurezza informatica, privacy e diritto d'autore) e delle eventuali procedure interne aziendali. 
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Il Personale non può caricare sui sistemi aziendali software presi a prestito o non autorizzati, così com’è proibito 
fare copie non autorizzate di programmi, concessi su licenza, per uso personale, aziendale o per terzi; è 
necessario utilizzare i computer e gli strumenti informatici messi a disposizione dalla Società esclusivamente per 
fini aziendali; di conseguenza, la Società si riserva il diritto di verificare il contenuto dei dispositivi, nonché il 
corretto utilizzo degli strumenti informatici nel rispetto delle procedure aziendali. 

Il Personale, inoltre, è tenuto a non inviare messaggi di posta elettronica minatori e ingiuriosi, non ricorrere ad 
espressioni linguistiche non conformi allo stile dell’Associazione, o comunque a un linguaggio non appropriato. 

 

13 Contributi e sponsorizzazioni 
La ASD La Torre Basket può aderire alle richieste di contributi limitatamente alle proposte provenienti da enti o 
associazioni dichiaratamente senza fini di lucro e con regolari statuti ed atti costitutivi, che siano di elevato valore 
culturale o benefico e/o sociale e/o finalizzati alla ricerca scientifica. 

Le attività di sponsorizzazione (riguardanti tematiche sociali, ambientali, sanitarie, sportive, artistiche, ecc.), sono 
possibili solamente nei riguardi di quegli eventi che offrano valide garanzie di serietà e di qualità. 

 

14 Trasparenza della documentazione e della contabilità 
Tutti i documenti dell’Associazione devono essere redatti e diffusi in ossequio ai principi di veridicità, 
completezza e trasparenza. 

La ASD La Torre Basket si impegna a rispettare e pretende che i Destinatari tutti rispettino la normativa vigente 
in materia di antiriciclaggio; in particolare, è vietata ogni forma di impiego di denaro, beni o utilità di provenienza 
illecita. 

I Destinatari sono tenuti a verificare preliminarmente le informazioni, anche finanziarie, relative alle proprie 
controparti, al fine di appurare la loro rispettabilità e la legittimità della loro attività prima di instaurare con questi 
rapporti d’affari, in modo tale da evitare qualsiasi implicazione in operazioni idonee, anche potenzialmente, a 
favorire il riciclaggio di denaro proveniente da attività illecite o criminali, anche nel rispetto delle procedure 
aziendali adottate. 

La ASD La Torre Basket si impegna ad agire nel pieno rispetto delle procedure interne di controllo, dei principi di 
segregazione dei compiti e della normativa antiriciclaggio anche al fine di prevenire la commissione di ipotesi di 
autoriciclaggio. 

In particolare, in relazione al delitto di autoriciclaggio è, a qualsiasi titolo, vietato il trasferimento, la sostituzione o 
l’impiego in attività economiche, finanziarie, imprenditoriali o speculative, di somme di denaro derivanti dalla 
commissione di un delitto non colposo ovvero proveniente da attività illecite quali ad esempio, l’evasione fiscale, 
la corruzione e l’appropriazione di beni sociali, in modo tale da ostacolare concretamente l’identificazione della 
loro provenienza delittuosa. 

Per ogni registrazione contabile deve essere conservata agli atti l’adeguata documentazione, sulla base delle 
procedure aziendali interne e di cui al Modello Organizzativo 231. 

La ASD La Torre Basket rispetta e pretende il rispetto, sia a livello interno all’azienda sia a livello esterno, dei 
principi sanciti nel presente Codice Etico e di Condotta, nelle leggi, nei regolamenti vigenti in materia di tutela 
della concorrenza e antiriciclaggio, e delle procedure interne adottate. 
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15 Sistemi informativi 
15.1 Utilizzo dei sistemi informatici 
Ogni dipendente è responsabile della sicurezza dei sistemi informatici utilizzati ed è soggetto alle disposizioni 
normative in vigore, alle condizioni dei contratti di licenza e delle procedure interne aziendali (es. documento di 
policy informatica). 

Fatte salve le previsioni di leggi civili e penali, rientra nell'uso improprio dei beni e delle risorse aziendali l'utilizzo 
degli stessi per fini diversi da quelli inerenti al rapporto di lavoro o per inviare messaggi offensivi o che possano 
arrecare danno all’immagine della Associazione. 

Ogni dipendente è altresì tenuto a prestare il necessario impegno al fine di prevenire la possibile commissione di 
reati mediante l’uso degli strumenti informatici. 

 

15.2 Accesso a sistemi informatici esterni 
Al fine di escludere comportamenti illeciti contrari alle norme vigenti in materia informatica, è vietato ai dipendenti 
e agli altri soggetti che operano per conto della Associazione, anche su sistemi di terzi: 

 accedere abusivamente ad un sistema informatico o telematico protetto da misure di sicurezza, o 
mantenersi nello stesso contro la volontà espressa o tacita di chi ha il diritto di escluderlo; 

 detenere e diffondere abusivamente codici di accesso ai sistemi informatici o telematici protetti da 
misure di sicurezza, procurando, riproducendo, diffondendo o consegnando codici, parole chiave o altri 
mezzi idonei all’accesso oppure fornire ad altri istruzioni idonee al predetto scopo; 

 favorire l’accesso ad apparecchiature, dispositivi, programmi diretti a danneggiare un sistema 
informatico o telematico o ad interrompere totalmente o parzialmente il suo funzionamento; 

 intercettare fraudolentemente informazioni relative ad un sistema informatico o telematico (o 
intercorrenti tra più sistemi), ovvero impedire o interrompere illecitamente tali comunicazioni, o installare 
apparecchiature atte ad intercettarle; 

 danneggiare informazioni, dati o programmi informatici altrui, ivi compresi quelli utilizzati dallo Stato o da 
altro ente pubblico o comunque di pubblica utilità, attraverso l’introduzione o la trasmissione di dati, 
informazioni o programmi; 

 commettere frode informatica con violazione degli obblighi di legge per il rilascio di un certificato 
qualificato di firma elettronica. 

 

15.3 Tutela dei dati 
La ASD La Torre Basket protegge i dati personali di coloro che prestano la propria attività e di tutti coloro che 
entrano in contatto con l’azienda, evitando ogni uso improprio di tali informazioni nel rispetto delle disposizioni 
normative in tema di protezione dati e delle procedure interne. 

La ASD La Torre Basket cura e garantisce il rispetto dei principi di liceità e correttezza del trattamento dei dati, 
informando gli interessati circa i soggetti che effettueranno il trattamento, attraverso quali modalità e per quali 
finalità, al fine di ottenere il consenso al trattamento dei dati stessi così come richiesto dalla normativa vigente. 

La ASD La Torre Basket, inoltre, garantisce che il trattamento dei dati personali avvenga solo per scopi 
determinati, espliciti e legittimi. pertanto: 

 in ossequio al principio di necessità, i sistemi informativi ed i programmi informatici sono configurati 
riducendo al minimo l’utilizzo di dati personali e di dati identificativi, in modo da escluderne il trattamento 
quando le finalità perseguite nei singoli casi possono essere realizzate mediante dati anonimi o altre 
modalità che permettono l’identificazione dell’interessato solo in caso di necessità; 
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 in ossequio al principio di pertinenza e di non eccedenza dei dati trattati, la ASD La Torre Basket 
garantisce che il trattamento e la raccolta dei dati non ecceda rispetto a quanto necessario per lo scopo 
dichiarato. 

La ASD La Torre Basket adotta le opportune misure di sicurezza al fine di evitare rischi di distruzione, perdita, 
accessi non autorizzati o trattamento non consentito di dati. 

La ASD La Torre Basket rispetta e pretende il rispetto, sia a livello interno all’azienda sia a livello esterno, dei 
principi sanciti nel presente Codice Etico e di Condotta, nelle leggi, nei regolamenti vigenti in materia di privacy e 
protezione dati, e nelle procedure interne adottate. 

 

15.4 Tutela del diritto d'autore 
L’Associazione utilizza le risorse informatiche assegnate esclusivamente per l’espletamento della propria attività, 
nel pieno rispetto delle normative in materia di utilizzo e gestione dei sistemi informativi e delle procedure 
aziendali definite. 

A nessun Destinatario è, inoltre, consentito installare software privi di licenza sui computer della Società ovvero 
utilizzare e/o copiare documenti e materiale protetto da copyright (registrazioni o riproduzioni audiovisive, 
elettroniche, cartacee o fotografiche) senza l’autorizzazione espressa del detentore e salvi i casi in cui tali attività 
rientrino nel normale svolgimento delle funzioni affidategli.  

E’ fatto infine esplicito divieto di effettuare download illegali o trasmettere a soggetti terzi contenuti protetti dalla 
normativa sul diritto d’autore. 

 

16 Tutela della salute e della sicurezza 
La ASD La Torre Basket, consapevole dell’importanza di garantire le migliori condizioni di salute e sicurezza 
negli ambienti di lavoro, cura la diffusione ed il consolidamento di una cultura della sicurezza e della salute dei 
lavoratori sul luogo di lavoro, sviluppando la consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamenti 
responsabili da parte di tutto il personale. 

Tutti i Destinatari del presente Codice Etico, nell’ambito delle proprie mansioni, partecipano a tale processo di 
prevenzione dei rischi e di tutela della salute e della sicurezza nei confronti di sé stessi, dei colleghi e dei terzi. 

La ASD La Torre Basket si impegna a promuovere e diffondere tra i Destinatari comportamenti responsabili, 
mettendo in atto le necessarie azioni preventive, al fine di preservare la salute, la sicurezza e l’incolumità di tutto 
il personale nonché dei terzi che frequentano i propri ambienti lavorativi. 

La cultura della salute e sicurezza viene diffusa in modo sistematico, attraverso costanti percorsi formativi ed 
informativi, definendo ruoli e competenze, nell’ambito di ordini di servizio e delle procedure aziendali adottate. 

I Destinatari sono tenuti al rispetto delle norme e degli obblighi in tema di prevenzione e protezione sul lavoro, 
ponendosi quali obiettivi di eccellenza che vanno oltre il mero adempimento della legge, nella piena 
consapevolezza del valore rappresentato dalla salvaguardia delle condizioni di salute, sicurezza e benessere 
della persona. 
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17 Tutela dell'ambiente 
La ASD La Torre Basket, sensibile alle tematiche di tutela dell’ambiente, è attiva nel promuovere presso tutti i 
Destinatari la cultura del rispetto ambientale. 

La cultura del rispetto dell’ambiente passa attraverso l’idonea formazione del personale per quanto concerne il 
trattamento di ogni genere di rifiuto (dalla differenziazione al trattamento delle sostanze inquinanti). 

La ASD La Torre Basket rispetta e pretende il rispetto, sia a livello interno all’azienda sia a livello esterno, della 
normativa ambientale prevenendo ed eventualmente contrastando tutti i comportamenti atti ad offendere o 
mettere in pericolo la salvaguardia dell’ambiente, sia esso inteso come suolo, acque, aria, fauna, flora, ecc. 

 

18 Sistema di controllo interno 
18.1 Il Modello Organizzativo 231 
Nel rispetto della normativa vigente e nell’ottica della pianificazione e della gestione delle attività aziendali, 
orientate all’efficienza, alla correttezza, alla trasparenza e alla Qualità, ASD La Torre Basket attua, anche 
attraverso l’adozione del proprio Modello Organizzativo 231, azioni che prevedono misure idonee a garantire il 
rispetto della legge e delle regole di comportamento del presente Codice Etico, al fine di prevenire 
comportamenti illeciti, scoprire ed eliminare tempestivamente le situazioni di rischio.  

Al fine di prevenire il rischio di commissione dei reati di cui al d.lgs. 231/2001, ASD La Torre Basket ha adottato 
un Modello Organizzativo 231 che risponde alle prescrizioni del Decreto medesimo. 

 

18.2 L'Organismo di Vigilanza 
Il compito di vigilare sull’osservanza e sul funzionamento del Modello Organizzativo 231 adottato da ASD La 
Torre Basket ai sensi del d.lgs.231/01 e s.m.i. e del Codice Etico e di Condotta è affidato all’Organismo di 
Vigilanza, nominato contestualmente all’adozione del Modello Organizzativo 231 e dotato di autonomi poteri di 
iniziativa, controllo e indirizzo dell’azione disciplinare.        

L’Organismo di Vigilanza, nel rispetto delle leggi e dei principi del presente Codice Etico e di Condotta, opera 
con: 

 autonomia; 

 indipendenza; 

 professionalità; 

 continuità di azione; 

 onorabilità ed assenza di conflitti di interesse. 

 
L’Organismo di Vigilanza ha come attività istituzionali (a titolo semplificativo e non esaustivo): 

 la verifica circa la diffusione e la formazione ed informazione dei Destinatari del Codice Etico e del 
Modello Organizzativo 231; 

 la gestione, l’approfondimento e la verifica dei principi e delle regole espresse dal Codice Etico, nonché 
il relativo aggiornamento ed adattamento; 

 l’interpretazione del Codice Etico, venendo a costituire punto di riferimento per dirimere ogni contrasto o 
dubbio sull’applicazione dei principi ivi espressi; 

 la verifica del rispetto del Codice Etico e del Modello Organizzativo 231 da parte dei Destinatari e dei 
Terzi; 
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 la valutazione in merito all’esigenza di aggiornamento del Codice Etico e del Modello Organizzativo 231; 

 la tutela, l’assistenza e la protezione dei Destinatari del Codice Etico che segnalino comportamenti non 
conformi allo stesso, preservandoli da pressioni, ingerenze, intimidazioni e ritorsioni; 

 la segnalazione alle funzioni aziendali competenti, secondo le modalità di seguito indicate, delle 
eventuali trasgressioni alla legge e/o alle disposizioni del presente Codice; 

 il controllo sulla puntuale e tempestiva erogazione delle sanzioni disciplinari previste in capo ai 
trasgressori del Codice Etico ovvero del Modello Organizzativo 231. 

 

Per il raggiungimento dei fini preposti, l’Organismo di Vigilanza: 

  è libero di accedere a tutte le fonti di informazione della ASD La Torre Basket ed ha facoltà di prendere 
visione di documenti e consultare dati; 

  effettua controlli periodici sul funzionamento e sull’osservanza del Modello Organizzativo 231 adottato; 

  verifica la destinazione e l’effettiva imputazione dei movimenti finanziari in entrata ed uscita da ASD La 
Torre Basket; 

  è dotato di adeguata disponibilità di risorse umane e materiali che gli consentano di operare in modo 
rapido ed efficiente. 

L’Organismo di Vigilanza opera con ampia discrezionalità e con il completo supporto dei vertici della ASD La 
Torre Basket con i quali collabora in posizione di assoluta indipendenza. 

I Destinatari sono tenuti alla collaborazione con l’Organismo di Vigilanza, fornendo le informazioni che vengono 
loro richieste e segnalando le eventuali violazioni del presente Codice Etico e di Condotta o del Modello 
Organizzativo 231 che siano da loro rilevabili. 

L’omessa collaborazione costituisce autonoma violazione sanzionabile del presente Codice Etico e del Modello 
Organizzativo 231. 

La disciplina inerente alla nomina, revoca, poteri, doveri e funzioni dell’Organismo di Vigilanza è rimessa alle 
disposizioni del Modello Organizzativo 231 (di cui il presente Codice Etico è parte integrante). 

 

18.3 Diffusione e aggiornamento del Codice Etico 
Attraverso le Funzioni aziendali preposte, ASD La Torre Basket promuove e cura costantemente la conoscenza 
del Codice Etico e di Condotta, dei protocolli annessi e dei relativi aggiornamenti, nonché delle aree di attività 
delle diverse funzioni con attribuzioni di responsabilità, linee di dipendenza gerarchica, descrizione dei compiti e 
formazione del personale.  

Copia cartacea del Codice Etico è distribuita a tutti i dipendenti ed esposta permanentemente in una bacheca 
dell’Associazione.  

L’informazione e la conoscenza del Codice Etico e dei relativi protocolli specifici avviene in primo luogo 
attraverso la distribuzione di apposita documentazione a tutti coloro che interagiscono con l’Associazione (la 
quale, in tal caso, richiede agli stessi interlocutori, al momento della consegna del materiale informativo sul 
Codice Etico, la sottoscrizione di dichiarazione di presa visione della documentazione ricevuta). 

In secondo luogo, la ASD La Torre Basket prevede per i propri dipendenti appositi programmi di formazione e 
aggiornamento, curati dalle Funzioni responsabili, sul Codice Etico e di Condotta e sui protocolli del Modello 
Organizzativo 231.  

In occasione della costituzione di nuovi rapporti di lavoro, consulenza e/o collaborazione, la ASD La Torre Basket 
fornirà tempestivamente le informazioni necessarie a un’adeguata conoscenza del Codice Etico e dei protocolli, 
con particolare riferimento a quelli attinenti alle specifiche competenze.  
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18.4 Segnalazione delle violazioni - Responsabile contro abusi violenze e discriminazioni 
Allo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati nonché per 
garantire la protezione dell’integrità fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi dell’art. 33, comma 6, del d.lgs. 
n. 36 del 28 febbraio 2021, l’Associazione ha nominato il Responsabile contro abusi violenze e discriminazioni di 
cui al punto 5.4.3. 

 

18.5 Segnalazione delle violazioni – Organismo di Vigilanza 
Tutti i soggetti interessati potranno segnalare per iscritto anche attraverso l’apposita casella di posta elettronica 
di cui all’indirizzo e-mail: 

segnalazioni231.LaTorrebasket@gmail.com 

ogni violazione o sospetto di violazione del Codice Etico e di Condotta all’Organismo preposto alla vigilanza in 
materia di attuazione del Codice stesso, il quale provvederà ad un'analisi della segnalazione, ascoltando 
eventualmente l'autore e il responsabile della presunta violazione, agendo in modo da garantire i segnalanti 
contro qualsiasi tipo di ritorsione, intesa come atto che possa dar adito anche al solo sospetto di essere una 
forma di discriminazione o penalizzazione, mantenendone riservata l’identità (fatti salvi gli obblighi di legge). 

In particolare, dovrà essere obbligatoriamente trasmessa all’Organismo di Vigilanza della ASD La Torre Basket 
ogni segnalazione ad oggetto comportamenti che possano far emergere violazioni delle prescrizioni del 
d.lgs.231/01. 

In caso di accertata violazione del Codice Etico e di Condotta, l’Organismo di Vigilanza riporta la segnalazione e 
gli eventuali suggerimenti ritenuti necessari al vertice aziendale o alle Funzioni interessate, secondo la gravità 
delle violazioni, per le determinazioni conseguenti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






